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Asumo la presidencia del Colegio al final de una época dificil para la sociedad, la pandemia
que en una u otra forma, nos afecté a todos. Se elige una nueva Junta Directa compuesta por
personas con un gran rango de edades, desde algunas mayores a los sesenta afios, hasta otras
menores de los veinte afios. Esa mezcla de generaciones, y pensamientos ha inyectado a
nuestra gobernanza una dosis de experiencia (canas) con juventud y pensamientos nuevos.

Hemos tenido un afio convulso respecto a temas nacionales, a pocos dias de asumir nuestra
posicién se presenta en la Asamblea Legislativa el proyecto de ley # 20641, LEY PARA
ELIMINAR EL USO DE COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DECLARAR EL TERRITORIO
NACIONAL LIBRE DE EXPLORACION Y EXPLOTACION DE CARBON, PETROLEO Y GAS
NATURAL. Dias después el Colegio hace un comunicado que publica en un periédico nacional;
igualmente se envia a los diputados una carta en donde les hacemos saber nuestra oposiciéon
a esa ley. Se elabora un documento técnico dirigido por nuestra colega Mihaela Dobrinesco,
mismo que es enviado a la prensa y a los sefiores diputados.

Dias después, por un administrativo en la Asamblea Legislativa, el proyecto no se vota y es
descartado.

No pasaron muchas horas para que una diputada hiciera una nueva propuesta de ley, para
eliminar la posibilidad de explorar hidrocarburos en Costa Rica. Esa nueva propuesta es la
22735, que en una forma prdctica se puede decir que es casi similar a la anterior.

Con respecto a este tema, en el dia 13 de Setiembre fuimos invitados a participar en la
Comisién de Ambiente de la Asamblea Legislativa, para exponer nuestro punto de vista como
Colegio respecto a esta ley. En esa ocasion participo el director ejecutivo, Mihaela Dobrinescu
y mi persona, se les presentd informacién técnica / econdmica, para mostrar a los diputados
la importancia de la NO ELIMINACION DE LA LEY DE HIDROCARBUROQS, pues las condiciones
futuras geopoliticas podrian cambiar y pueda ser factible hacer exploracidn en nuestro
territorio.

Tarifario

Iniciando nuestro trabajo como JD, en el mes de noviembre 2021, fuimos alertados por
nuestro vicepresidente Mauro Fallas, que el tarifario aprobado en Asamblea General en el afio
2018, no habia sido publicado en el periddico oficial La Gaceta.

Inmediatamente el colegio se dio a la tarea de continuar los tramites para solicitar el decreto
y su posterior publicacidn, ya que la ley lo establece de esta forma. Nos reunimos con la
directora de Minas, lleana Boschini, quien muy amablemente nos dio su colaboracion para
iniciar con los tramites. Se enviaron los documentos legales al MINAE para que redactaran el



decreto y en los primeros meses del 2022, seguidamente se le pasoé al ministro de ambiente
para su respectiva firma. Posteriormente el documento pasa a casa presidencial al
departamento de Leyes y Decretos. Ya se habia escuchado en la prensa nacional que el
gobierno de Alvarado tenia intencién de eliminar los tarifarios minimos de los Colegios; el
decreto no fue firmado por Alvarado y toma posesion un nuevo presidente.

Un inesperado giro colocé el tema de nuestro tarifario minimo en el ambito del debate
nacional. En momentos en que gestiondbamos su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta,
tras una prolongada postergacion de 4 aiios, el presidente de la Republica, Rodrigo Chaves,
nos sorprende con el anuncio de que eliminard, por decreto, esa competencia que nos fue
otorgada por Ley.

En ese escenario, se activaron acciones tanto individuales, como colectivas, por medio de la
FECOPROU que es la Federacién que reune a 33 colegios profesionales del pais.

Esas acciones han incluido nuestra activa participacion en medios de prensay en la valoracion
de las acciones legales que se presentaran una vez que sea publicado el decreto que nos atarie.
Como va lo hizo el Colegio Federados de Ingenieros y Arquitectos, que logrd suspender su
aplicacion mediante una accién en el Tribunal Contencioso Administrativo, nosotros
ejerceremos una medida similar. Este es un tema en desarrollo.

Comision de Reglamento.

Durante este ultimo ano, la Comisidon de Reglamento vy la Junta Directiva ha trabajado en el
analisis de varias propuestas, unas enviadas por colegiados y otras que han surgido dentro del
grupo de trabajo, entre estas estan los siguientes temas:

a. Lavirtualidad de las Asambleas, la publicacion de las Actas de Junta Directiva en el sitio
web, la divulgacién anticipada de los informes de labores de Presidencia, Tesoreria,
Presupuesto y cualquier otro documento que vaya a ser discutido en la Asamblea
General o Extraordinaria se encuentran en analisis por un asesor legal y se les dara
respuesta en los préximos meses.

b. Cambios en la redaccidn del acto de juramentacion.

Se esta preparando el texto final para su posterior revisidon por la Comisidon de Reglamento y
el Asesor legal.

c. La condicion de miembro Emérito.

Se estd realizando un andlisis integral sobre este aspecto. El analisis contempla el marco legal,
las estadisticas actuales de los colegiados y una proyeccion generacional de 5, 10 y 15 afios y
su posible impacto en el presupuesto del colegio.

Todo lo anterior tiene como objetivo la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria
en un plazo no mayor a 3 meses para la votacion de estas propuestas.



Es importante destacar que parte del andlisis que estd realizando el asesor legal, es para tener
claridad de cuales propuestas implican una modificacién de la Ley Orgénica y por ende, su
aprobacion en la Asamblea Legislativa, que debemos saber cual es el momento adecuado para
enviar la posible propuesta de ley.

Recibimos de parte del Ministerio de Vivienda, una propuesta para realizar cambios en el
Reglamento de incorporaciéon de la variable ambiental en los planes reguladores y otros
instrumentos de ordenamiento territorial. Con respecto a este tema, la JD organizd un
webinar entre agremiados, para recopilar experiencias y recomendaciones. Posteriormente
en el mes de febrero participamos en una audiencia técnica con representantes del MIVAH y
Setena, donde se expusieron nuestras preocupaciones, entre ellas:

- Laimportancia del trabajo de campo en geologia.

- La eliminacidn de variables técnicas geoldgicas, se considera un
retroceso en materia ambiental.

La no conformidad con la eliminacion del protocolo de fallasactivas.

El Colegio expuso sus argumentos y a la fecha el ejecutivo no ha continuado su proceso. Se
estdn realizando acercamientos con el MIVAH para cooperar y aportar insumos técnicos y al
final, poder evitar los cambios que nos puedan afectar como gremio.

En aspectos de indole minero.

Sin duda que el tema Crucitas concierne directamente al colegio, no solo por lo que representa
desde el punto de vista geoldgico, sino por las implicaciones sociales e histdricas que tiene.
Crucitas es sin duda, una clara manifestacion de los extremos a los que se puede llegar cuando
se privilegia lo ideoldgico y lo politico, sobre lo técnico y lo cientifico.

Con este enfoque, el 16 de julio, fuimos parte de la visita del presidente a Crucitas donde
tuvimos la oportunidad de fijar nuestra posiciéon sobre este asunto. Conversamos con el
Ministro de Ambiente, Franz Tattenbach y con Diputadas como la jefa de fraccién del PUSC,
Daniela Rojas y la oficialista, Maria Marta Padilla. Fue también una oportunidad para darle
declaraciones a la prensa y para informales a ustedes desde el sitio por medio de nuestras
redes sociales.

Al iniciar el nuevo gobierno del Presidente Chaves, notamos un cambio en la visién de la nueva
administracion con respecto a los recursos minerales. En ese sentido, el dia 23 de junio,
mantuvimos una reunién virtual con el sefor viceministro del MINAE, junto con lleana
Boschini de la DGM. Por parte del Colegio participamos mi persona, el Sr. Kenneth Bolafios
Irigaray y la Sra. Mihaela Dobrinescu. Tuvimos la posibilidad de conversar sobre el futuro de
la actividad minera y sus perspectivas. Es muy claro el discurso del viceministro, que nos hace
ver que este gobierno si esta interesado en aprovechar responsablemente los recursos de la
naturaleza, refiriéndose a los minerales. Con respecto a los hidrocarburos, nos indica que no



propiciara un cambio en la ley actual, aunque no levantaran la moratoria en exploracién para
petrdleo o carbon.

Por ultimo, le agradecimos la oportunidad que nos dio para reunirnos, porque después de
ocho afios de estar metido en el “ostracismo”, hasta ahora se empieza tomar cuenta
nuevamente la opinion de los gedlogos.

En fecha cercana, también junto con Kenneth y Mihaela, aprovechamos para reunirnos con la
diputada Daniela Rojas, en donde nuevamente se trataron temas relacionadas al cédigo de
mineria e hidrocarburos. La Sra. Rojas nos manifiesta su interés por el tema y nos dice que se
informara para poder tomar las mejores decisiones respecto a estos temas.

En el mes de abril se presenta ante la Asamblea Legislativa una propuesta para un nuevo
Cdédigo de Mineria, expediente 23.068 (ALCANCE NO 100 A LA GACETA NO 93). En esta nueva
propuesta participo la DGM en conjunto con el asesor legislativo Luis Nautilus Trejos. El tema
esta en estudio.

Se recibe de parte de la Asamblea Legislativa la propuesta de ley #21237 “Reforma de los
articulos 38 y 40 del Cédigo de Mineria, Ley N° 6797, de 4 de octubre de 1982 y sus reformas,
“Actualizacion de los impuestos por extraccion en canteras y cauces de domino publico para
brindar seguridad juridica y fortalecer los ingresos de los gobiernos locales”, que pretende
subir los impuestos a la actividad minera metalica, que pasaria de pagar del 30% al 75% del
valor del IVA. Se envi6 carta a todos los diputados de la Comisién de Mineria, oponiéndonos
a dicha propuesta. Recibimos carta de parte de la bancada de Nueva Republica y Unidn Liberal,
haciéndonos saber que apoyaban nuestra posicion.

Comunicacién y prensa

Por temas de una buena oferta laboral, renuncié nuestra periodista Ariana, quien labord hasta
enero 2022. Agradecemos mucho su apoyo y ayuda brindada durante tantos anos.

Tras un proceso que se prolongd por 5 meses, en junio de 2022, se tomd la decision de
contratar al periodista José Andrés Soto, en sustitucién de Ariana.

El principal reto fue llenar ese vacio con un profesional conocedor del medio geolégico,
conocido en los medios de comunicacion y, ademas, familiarizado con la cobertura de un
ambito de la gestidn publica que resulta estratégico monitorear: La politica nacional.

Para la contratacion, el comité encargado de este proceso valord tres ofertas y tras sendas
entrevistas, decidié por el comunicador Soto, quien llend las expectativas antes descritas: Un
periodista ya maduro y conocido en los medios de prensa, que conoce y ha trabajado en
proyectos vinculados a la geologia, que domina las herramientas propias de su profesion y
que sabe relacionarse con lo politico.



La Junta Directiva decidio llevar informacién a todos ustedes, tener al Colegio mas cerca de

sus agremiados. Hemos ampliado nuestro sistema de comunicacién, pues ahora contamos
con varios medios, entre estos:

1.

Se relanzé el Boletin Informativo del Colegio y se amplié su oferta informativa, gracias
a las sugerencias y aportes de esta consultoria. Ademas de los articulos cientificos
ahora se incluyen temas de actualidad y del interés del medio. Agradecemos a los Sr.
Gerardo Soto, Mauro Fallas y Andrés Soto por su trabajo para poder editar el boletin
en forma bimensual.

Se trabajo en la conceptualizacion, produccién y lanzamiento del Podcast La Piqueta,
gue ya alcanza 4 episodios y que son conducidos por el periodista Soto. Lo pueden
buscar y escucharlo en Spotify.

Estamos presentes en varias redes sociales como Facebook, Twitter, LinkedIn y
WhatsApp. A corto plazo también estaremos abriendo nuestra pagina en Instagram.

Por su lado, la comunicacién y la divulgacion y divulgacién hacia la prensa continua. Estamos
siguiendo el legado que nos dejaron los compafieros de las pasadas Juntas Directivas, en
donde los gedlogos ahora somos escuchados. Nuestra politica es que la prensa utilice al
Colegio como un medio para obtener informacion cientifica y actual sobre aspectos que
puedan afectar nuestro dia a dia. Entre estas labores tenemos:

1-

Se ha logrado un razonable posicionamiento del Colegio como una fuente cotidiana,
creible y disponible de informacién de interés publico.

Hemos informado oportunamente por medio de nuestras redes sociales sobre
aquellos eventos relevantes, mediante la produccién videos y entrevistas hechas, in
situ, por el periodista Soto. (Visita a Crucitas y comparecencia en la comision de
ambiente de la Asamblea Legislativa)

Hemos producido seis comunicados de prensa que respondieron a temas de interés
publico, como lo fueron nuestras felicitaciones al nuevo presidente electo, el tema de
nuestra oposicion a la propuesta de eliminacion de los tarifarios minimos (2
comunicados) y mas recientemente el deslizamiento de Cambronero.

Participamos en el programa de Claudio Alpizar, “Café y Palabras”, en donde Mihaela,
Julio Torres, mi persona, entre otros, conversamos sobre temas de mineria y la ley de
hidrocarburos.

Tuvimos buena cobertura de parte de prensa hacia el congreso geolégico, con notas
en La Extra, Canal 13, Programa Halo Arturo, entre otros.




Ruta 1, Cambronero

En la triste y grave crisis de Cambronero, el ministro de Obras Publica y Transportes, Luis
Amador, nos obligé a salir a la prensa nacional a aclarar varias de las afirmaciones que hizo al
calor de la tragedia.

Sus declaraciones provocaron una amplia cobertura mediatica que buscaba descalificarlo y
hasta responsabilizarlo por lo ocurrido. En ese contexto, tuvimos que valorar la mejor salida
posible, pues no podiamos legitimar con nuestro silencio algunas de sus afirmaciones, pero
tampoco podiamos convertirnos en el “combustible” que buscaba la prensa para atizar el
escandalo.

Junto con la COCIGA logramos fijar una posicion que le fue comunicada al propio ministroy a
los medios de prensa que le dieron una amplia cobertura. Medios como Repretel, Telenoticias
y La Nacién, o Limdn TV y varios medios digitales, se ocuparon del tema. Mi reconocimientoy
gratitud a nuestros colegas, Edwin Garita y Sergio Mora, quienes se fueron los voceros en este
tema.

Cursos de induccion y capacitacion

Durante el aio se ofrecieron dos cursos de induccion, teniendo un total de 37 nuevos colegas
gue se agremiaron.

Por otro lado, la Comisidn de cursos y capacitacién ofrecio dos cursos, estos son:

- Introduccién a los Sistemas de Tratamientos de Aguas Residuales (octubre-noviembre
2021).

- Curso de Fortalecimiento y Capacitacion sobre Zonas de Proteccion de Pozos y Manantiales
en donde participaron 57 personas. (2022)

Este ultimo curso tuvo una buena acogida por gedlogos e ingenieros que participaron para
actualizar sus conocimientos.

Estaremos aumentando la cantidad de cursos para el nuevo afio, sobre todo que el Colegio
celebrara su 50 aniversario.

Premio Geoldgico Nacional

Tras dos afios de pandemia, la primera accion colectiva que recuperamos fue juntarnos para
reconocer la trayectoria y el aporte de nuestro colega Gerardo Soto, otorgdndosele el Premio
Geoldgico Nacional Dr. Cesar Dondoli, 2022.

Gerardo es reconocido por su gran participacion en temas de investigacion y divulgacién de la
geologia, tanto a nivel nacional como internacional. Nuestras felicitaciones a Gerardo.




Congreso Geoldgico

Al asumir la presidencia del Colegio de gedlogos, asumi de forma inmediata la vicepresidencia
del XIV Congreso Geolégico de América Central y VII Nacional, que venia postergandose desde
el aino 2020 debido a la pandemia. Con el apoyo de un grupo de colegas entre ellos lleana
Boschini, Sofia Huapaya, Giorgio Murillo, Cesar Laurito, Guillermo Alvarado y muchos otros
compaieros, nos dimos a la tarea de finalizar los preparativos del Congreso, mismo que se
efectud en la Ultima semana de junio e inicios de julio y conté con la participacion de promedio
de 180 personas, llegando a tenerse un maximo de casi 270 participantes.

Con respecto a este tema solo tengo palabras de agradecimiento y de orgullo por nuestro
gremio. El compromiso con la participacidon y la calidad cientifica de los temas que se
desarrollaron nos deben llenar de una profunda satisfaccion.

Minamata

Fuimos llamados y estamos participando en una comision interinstitucional, liderada por la
escuela de educacién UCR, DIGECA y otras instituciones, para educar y apoyar aspectos
relacionados a la convencidon de Minamata. La idea es ir educando a los mineros artesanales
y a sus hijos, para crear una concientizacidn para eliminar el uso de mercurio en la actividad
minera.

Woman in mining

Desde hace varios meses hemos participado en actividades junto con la organizacion Woman
in Mining (WIM), cuyas oficinas estan en Canada, pero tiene una rama en Centroamérica. Esta
organizacidn busca resaltar la participacion de las mujeres en una actividad que por muchos
anos era solo de hombres. Actualmente tiene programas como el “Club Mineraldgico” en
donde muestran a los nifios el reconocimiento de los minerales y rocas y otros programas
relacionados a la capacitacion y apoyo al mejoramiento de la mineria artesanal.

En el pasado mes de agosto, se organizdé un evento con WIM, en donde en forma virtual
participaron cerca de 50 nifios en el Club Mineraldgico.

El dia de hoy se firmd un convenio entre WIM y nuestro Colegio para colaborar en temas de
educacion y formalizacién en temas mineros, social, ambiente y cambio climatico, entre otros.

Administracion.

Se contd el apoyo permanente del director ejecutivo y sus ayudantes, Paula y Natalia, a
guienes agradezco su interés en llevar a cabo en buena forma las labores cotidianas de nuestra
institucion.



Por sugerencia de nuestra Tesorera, se vuelve a realizar en el Colegio una auditoria financiera,
misma que esperamos se haga costumbre y se realice cada afio, para garantizarle a todos los
agremiados que su dinero es manejado en forma correcta y transparente.

La auditoria mostré un manejo adecuado de las arcas del Colegio y apuntd algunos aspectos
administrativos de control que se debian mejorarse, mismos que se han implementado en los
ultimos meses, este tema lo explicard nuestra Sra. Tesorera.

En aspectos de servicios legales, contamos con el apoyo del Lic. Oldemar Ramirez, quien en
todo momento estuvo anuente a ayudaros. También contamos con la ayuda del Lic. William
Sequeira, quien nos ha ayudado en temas relacionados al tarifario y otras consultas de indole
administrativo.

A futuro estamos muy interesados en implementar la bitdcora digital, para sustituir todas
nuestras bitacoras en papel (hard copy), y manejarlas solo en forma virtual.

En conversaciones con la administracién del CFIA, se conversd sobre la posible firma de un
convenio en donde ellos pudieran apoyarnos en la implementacion de la bitdcora, quienes
nos podrian ofrecer apoyo y la donacién de la fuente de bitdcora digital.

Seguimos trabajando en este tema y esperamos poder implementarlo en un corto a mediano
plazo.

Comisiones de trabajo

Para este afio tuvimos fuerte trabajo en las comisiones de “Cursos y capacitaciones”,
“Credenciales”, “Mineria”, “Hidrocarburos”, “Hidrogeologia”, “Geotecnia” y “Reglamento”.
Agradecemos a todos y todas las compafieras por su ayuda brindada.

Asociacion Norteamericana de Nomenclatura Estratigrafica

En el Congreso Geoldgico, tuvimos la posibilidad de compartir con el Presidente de la
Asociacion Mexicana de Geologia. Mas recientemente, fuimos contactados por ellos e
invitados a participar en la Asociacion Norteamericana de Nomenclatura Estratigrafica, misma
en donde actualmente participan México, EUA y Canada. Han abierto un espacio para que
participen representantes de Chile, Perd, Bolivia y ahora invitan a Costa Rica, lo que
consideramos un honor para nuestro Colegio y la geologia de Costa Rica. Aceptamos la
propuesta e inicialmente hemos nombrado en forma temporal al Gedlogo Gerardo Soto para
nos represente.




Nos acercamos al 2023, afio en que celebremos nuestro 50 aniversario. Queremos unir a la
familia de gedlogos y participar todos en varios eventos que estamos planeando para esta
gran celebracion, desde charlas técnicas, webinars, eventos culturales, entre otros. Ya
estamos a solo dos y medio meses de empezar el ano de nuestro 50 aniversario.

No quiero terminar este informe sin agradecer a todas las personas que han estado junto a mi
durante este ultimo afio y luchan diariamente en pro del Colegio.

A los miembros de la Junta Directiva, Mauro, Jancy, Diego, Edwin, Ana Enid, Pablo, Kenneth,
Guiselle, muchas gracias por toda su ayuda. Las nueve personas que empezamos en la nueva
ID electa el afo pasado, se mantuvieron en sus puestos y ejerciendo su trabajo.

A la administracion, Giorgio, Paula, Natalia, Ariana, muchas gracias por su apoyo y trabajo.

A los miembros de las diferentes Comisiones, muchas gracias por su ayuda y apoyo
incondicional hacia el Colegio.

Igualmente, debo agradecer a muchos otros colaboradores, quienes desinteresadamente,
colaboraron y siguen ayudado permanentemente a nuestra institucion.

Por ultimo, gracias a cada uno de ustedes por haber participado en las actividades que
organiza el Colegio y por estar aqui el dia de hoy. Su presencia es la que hace que Colegio
exista, progrese y pueda funcionar adecuadamente.



