
En conmemoración del Día Internacional de la Mujer en Minería, este 15 de 
junio, el Colegio de Geólogos de Costa Rica apoya e insta a nuestra agremiadas 
a participar en las actividades que está organizando la International Women in 
Mining (IWiM) y las cuales se describen a continuación:

1. Evento en vivo:

Para el 15 de junio, la International Women in Mining (IWiM) invita a mujeres de todo el 
mundo a ser protagonistas de la historia y el futuro que nos une. El objetivo es celebrar la 
perseverancia, las contribuciones, el talento y el espíritu de las mujeres. Será un día para 
sacar a la luz los avances logrados y las oportunidades disponibles para que la industria 
continúe siendo sostenible, diversa e inclusiva.

Entonces, para este miércoles 15 de junio, se tendrá un evento en vivo en modalidad virtual 
que contará con traducción simultánea al español y francés. El mismo, será a las 2 pm (hora 
de Londres) y para Costa Rica será a las 7 am de ese mismo miércoles.

El enlace es:

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwscOmurzMqHt1LOQX-UAWkMBes72DQVdqb

En el evento en vivo participará la Sra. Laura Tyler, quien es la Directora Técnica de BHP y 
fungirá en el evento como la Embajadora de la Campaña 2022. Ella cuenta con más de 30 
años de experiencia en minería internacional, en empresas mineras de clase mundial como 
BHP, Western Mining Corporation, Newcrest Mining y Mount Isa Mines.

Los oradores invitados, son el Sr. Rohitesh Dhawan, Director Ejecutivo del Consejo Interna-
cional de Minería y Metales (ICMM, por sus siglas en inglés); la Prof. Deanna Kemp, Directora 
del Centro de Responsabilidad Social en Minería del Instituto de Minerales Sustentables de la 
Universidad de Queensland y la Sra. Sheila Khama, Ex directora ejecutiva de De Beers 
Botswana y asesora de políticas de recursos naturales en el Banco Mundial y el Banco Africa-
no de Desarrollo.

2. Campaña fotográ�ca:

A partir de este enlace (https://internationalwim.org/photo-campaign/), envíe fotografías 
suyas o tomadas por usted en el trabajo en su entorno profesional, ya sea en la o�cina, la 
planta, el sitio de la mina o al aire libre. Las fotografías se compartirán en las redes sociales y 
aparecerán en la galería de fotos de la IWiM.

3. Video:

Envía un video de 30 segundos (estilo sel�e), contando su trayectoria y experiencia en la 
industria minera. El video se cargará en el canal de YouTube de IWiM y se exhibirá en el sitio 
web de IDWIM.

Los videos se deben de enviar al correo: video@internationalwim.org

4. Nominaciones:

Nomine a pioneras, creadoras de tendencias y/o futuras personas inspiradoras de su 
ecosistema minero local. ¡Entrevistaremos y mostraremos su trabajo! Puedes enviar tantas 
nominadas como se quiera. La información se recibirá hasta el 10 de junio y se debe de 
remitir al correo enjoy@internationalwim.org

5. En Memoria:

La IWiM invita a las profesionales en minería que envíen nombres para la sección In Memori-
am de IDWIM2022, con el �n de recordar a las mujeres que abrieron el camino hacia la 
inclusión en la minería y que ya no están con nosotras. Enviar la información al correo: 
concelebrar@internationalwim.org

6. Luchas locales:

Se invita a compartir sus comentarios y pensamientos sobre las principales luchas locales de 
las mujeres en la minería, y los medios por los cuales usted u otras personas están abordan-
do y proponiendo cambios. Enviar la información al correo: acelebrar@internationalwim.org

7. Promoción de WIM:

Se quiere promover el trabajo realizado por las organizaciones WIM en todo el mundo, 
¡exhibir y celebrar proyectos, iniciativas, colaboraciones y otras acciones con una audiencia 
global!

Envía la información de su trabajo a enjoy@internationalwim.org

Por último, ante cualquier pregunta o comentario, la organización del evento 
pone a disposición el siguiente correo:  concelebrar@internationalwim.org y el 
enlace general de la actividad es: https://internationalwim.org/internation-
al-day-of-women-in-mining/
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