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2 CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1- Las normas contenidas en este Cddigo son de aplicacién forzosa para todos
los gedlogos y gedlogas (en adelante denominados miembros) que se encuentran
autorizados como tales e inscritos (as) en el Colegio de Gedlogos de Costa Rica (CGCR),

Para la aplicacién de este Cédigo se seguiran las normas del Procedimiento Administrativo
del Libro Segundo de la Ley General de la Administracion Publica.

El presente Codigo se aplicard sin perjuicio de la aplicaciéon de otras normas juridicas que
sean competencia de otras autoridades o de los Tribunales de Justicia.

ARTICULO 2- Los miembros del Colegio, como ciudadanos y profesionales, deberan
cumplir con los preceptos constitucionales y legales que rigen la vida del pais y de sus
instituciones, de forma que la satisfacciéon moral del servicio prestado, siempre prive sobre
su beneficio personal. Como universitarios que han cultivado su inteligencia, tendréan la
obligacion de actuar en los érdenes: social, ambiental, politico y cientifico, sin mas
limitaciones que las que le impongan la constitucidn, las leyes de la nacién y las normas y
principios del correcto y eficiente ejercicio profesional.

ARTICULO 3- Los miembros del Colegio, como parte del conjunto profesional,
contribuiran con su aporte intelectual y material a las actividades de investigacién y difusién
de sus resultados. Asimismo, deberan esforzarse por actualizar y ampliar sus conocimientos
profesionales y su cultura general.

ARTICULO 4- Los miembros del Colegio deberan cimentar su reputacion en la honradez,
laboriosidad, probidad, capacidad profesional y buena fe, observando las normas de ética
mas elevadas en todos sus actos, asi como el debido decoro en su vida privada.

ARTICULO 5- Los miembros del Colegio tendran la obligacién de contribuir, tanto en la
esfera publica como en la privada, al prestigio académico y moral del Colegio, y deberan
abstenerse de toda expresidén y actuaciéon que vaya en su demérito, sin perjuicio de su
obligacion de mantener una actitud vigilante y de critica constructiva respecto de los
drganos del Colegio.

ARTICULO 6- Los miembros del Colegio, procuraran situar sus relaciones profesionales y
personales en un marco de seriedad, justicia, amabilidad, honorabilidad, honestidad,
tolerancia, comprensién, cortesia y discrecion.

ARTICULO 7- Cualquier acuerdo, convenio o transaccién que debilite la aplicacién de esta
normativa, no exonera de responsabilidad al miembro del Colegio para accionar o quejarse
en su contra.

No serd moralmente reprochable el arreglo o transaccién que se realice conforme a derecho
entre el miembro del Colegio y su cliente en aras de evitar una queja o denuncia, siempre
que el cliente se dé por satisfecho en sus pretensiones y este tenga la razén. Firme el acto
final no se admitira para su consideracién posterior arreglo o transaccién alguna.



3 CAPITULO 2. DE LOS DEBERES CON LA PROFESION Y CON LOS
COLEGAS

ARTICULO 8- Es deber del miembro del Colegio dedicarse con diligencia y puntualidad a
los asuntos de su cliente y poner en su trabajo todo su esfuerzo y conocimientos con estricto
apego a las normas juridicas, morales y éticas.

ARTICULO 9- El miembro del Colegio debera ser respetuoso en todas sus actuaciones,
absteniéndose de utilizar términos despectivos, irrespetuosos o peyorativos, ya sea en
forma escrita o verbal.

ARTICULO 10- EI miembro del Colegio deberd actuar con correccién en el ejercicio
profesional. Su conducta se ajustara al ordenamiento juridico vigente en la sociedad
costarricense, debiendo abstenerse de toda actuacidon impropia que pueda desacreditar la
profesidn. Su ejercicio profesional debera ser siempre probo, leal, veraz y de buena fe.

ARTICULO 11- Es prohibido al miembro del Colegio prestar sus servicios o su nombre
para que por su medio o auxilio ejerzan las funciones de geologia personas no autorizadas
o legalmente impedidas para hacerlo.

ARTICULO 12- Los miembros del Colegio, en el ejercicio de la profesién, no deberan:

a) recibir o dar comisiones para acordar, gestionar u obtener designaciones o encargos
de trabajos profesionales;

b) otorgar o recibir ventajas, patrimoniales o de otra indole, que impliquen una
obligacion ilicita;

¢) renunciar a los honorarios que le corresponden, como incentivo para obtener otro
beneficio;

d) asociar su nombre en propaganda o actividades con personas que, no siendo
profesionales, se presenten como tales;

e) vincular su nombre a actividades o empresas de dudosa finalidad o procedencia;

f) aceptar tareas que no se ajusten a las reglas técnicas de la ciencia, o que pudieran
prestarse a actos maliciosos o dolosos, o que fueren contrarias al interés publico;

g) ejecutar trabajos refiidos con la buena técnica o incurriendo en omisiones culposas,
aun, cuando se trate del cumplimiento de 6rdenes de autoridades o delegantes;

h) favorecer con su actuacidn profesional la competencia desleal entre terceros;

i) contravenir o ser causa para que otros contravengan las leyes, los reglamentos o las
normas del Colegio sobre el ejercicio profesional;

j) hacerse propaganda con lenguaje de propia alabanza o en cualquier otra forma que
menoscabe la dignidad de la profesion;

k) autorizar planos, dictamenes, memorias o informes que no hayan sido ejecutados o
estudiados por él;



1)

actuar de manera que tienda a desacreditar el honor y la dignidad de la profesion.

ARTICULO 13- Asimismo, los miembros del Colegio, deberan:

a)

b)

f)

g)

h)

Abstenerse de realizar acciones incompatibles con la moral o lo legal y evitar la
acumulacién de cargos o tareas, que les impida cumplir a cabalidad con todas ellas.

reconocer espontaneamente, su responsabilidad cuando hubiere cometido un error
profesional, o inducido a un error;

actuar, en calidad de peritos, como expertos a ciencia y conciencia, ajustando sus
informes a la verdad cientifica, con toda imparcialidad y de acuerdo con su leal saber
y entender;

ser correctos y honestos en la estimacién de sus honorarios y cobrarlos de
conformidad con las tarifas vigentes en el tarifario del CGCR;

hacer respetar y cumplir las medidas de seguridad e higiene que le establezcan las
autoridades competentes;

respetar y cumplir con las normas técnicas, legales y ambientales que establezcan
las diferentes instituciones del Estado que regulen el desempefio de las actividades
profesionales de la geologia;

mantener actualizadas las bitdcoras del Colegio de Gedlogos de Costa Rica,
cumpliendo con el reglamento respectivo;

Deberdn poner en conocimiento de la Fiscalia del Colegio cualquier anomalia
debidamente fundamentada que, a su juicio, esté cometiendo un colega en el
ejercicio de su profesion.

ARTICULO 14- Los miembros del Colegio, tendran la obligacién, de participar
activamente en las comisiones de trabajo, en las cuales la Junta Directiva los haya nombrado
en razon de la especialidad o campo de trabajo, salvo que presenten justificacién razonable
aceptada por la Junta Directiva.

ARTICULO 15- Todos los miembros del Colegio deberan guardar la debida consideracién
en el trato con sus colegas. No realizaran acto alguno que pueda, directa o indirectamente,
lesionar intereses legitimos de sus colegas, por lo tanto, no deberan:

a)
b)

c)

d)

e)

desplazar injustificadamente a un colega de su trabajo;
competir en forma desleal por cobro de honorarios.

utilizar, planos o documentos técnicos de uso privado, que no le pertenezcan, sin el
consentimiento y autorizacién previos del autor;

injuriar, de palabra o por escrito, directa o indirectamente, la reputacién
profesional, situacidon o negocio licito de otro miembro del Colegio;

competir deslealmente con los colegas que ejerzan libremente la profesidon, o
emplear para ello las ventajas de una posicién publica;



f) interponer, directa o indirectamente, influencias indebidas y ofrecer comisiones u
otras prebendas para obtener encargos en perjuicio de un colega;

g) nombrar o intervenir para que se nombre, en cargos técnicos que deban ser
desempeiiados por profesionales, a personas carentes del titulo o de los requisitos
respectivos;

h) hacerse propaganda que menoscabe de forma alguna la dignidad de los colegas;

i) fijar o influenciar la fijacion de honorarios evidentemente inadecuados a la
importancia o responsabilidad de la labor que debe prestar;

j) emitir juicios o criticas sobre la actuacién profesional de otro colega, que no
persigan un fin de mejorar la actuacién del ejercicio profesional

k) actuar de cualquier manera que tienda a desacreditar o afecte el honor y la dignidad
de los colegas;

I) consentir violaciones a las leyes y reglamentos de la Republica y del Colegio

m) utilizar el correo electrénico u otro medio del Colegio para ofender, amenazar,
intimidar y cualquier otra actuacién que perjudique el honor y el prestigio de los
colegas.

ARTICULO 16- Los miembros del Colegio, deberan respetar las ideas politicas, religiosas
y filoséficas de sus colegas, sin perjuicio de emitir libre y respetuosamente su opinion.

ARTICULO 17- En las publicaciones de trabajos cientificos, los miembros del Colegio no
deberan prevalecerse de su posicidn jerdrquica para publicar en su nombre trabajos de sus
subalternos, aun cuando sean ejecutados bajo su orientacion.

ARTICULO 18- La publicidad del colegiado se limitard a indicar aspectos como el nombre
de la empresa u oficina, nombre y apellidos de sus integrantes, servicios brindados,
direccidén, especialidad, horario, correo electrénico, nimero de fax, de teléfono de oficina,
de teléfono celular, o cualquier otro medio tecnoldgico a su disposicion.

4 CAPITULO 3. DE LOS DEBERES CON LOS CLIENTES Y
EMPLEADORES

ARTICULO 19- Con la calidad de su trabajo, los miembros del Colegio deberéan contribuir
al prestigio y eficiencia de la institucidon o empresa en que trabajan. En las relaciones con
su patrono y compafieros de trabajo, observaran una conducta digna y respetuosa, sin
perjuicio del derecho a ejercer una critica sana y a la libre expresién. La relacion con el
cliente debera estar fundada en una reciproca confianza basada en los principios éticos y
morales de este Codigo.

ARTICULO 20- Los miembros del Colegio, tendran la obligacion de guardar celosamente
el secreto profesional y no revelar, por ninglin motivo, los hechos, datos o circunstancias de
gue tengan conocimiento en el ejercicio de su profesidn, a menos que lo autorice el



interesado o sea requerido para ello por autoridad competente. El secreto profesional
perdurard aun después de cesada la prestacidn de sus servicios.

ARTICULO 21- Los miembros del Colegio no se prestaran a acciones que lesionen o
pudieren lesionar derechos de terceras personas, cuando tengan a su cargo la direccion de
trabajos y haya discrepancias entre sus comitentes o empleadores y el ejecutor del trabajo;
interviniendo siempre con absoluta imparcialidad, e interpretando con lealtad las
condiciones pactadas por las partes.

ARTICULO 22- En el ejercicio profesional, tanto en el orden privado como en el publico,
los miembros del Colegio, procederan con la mas absoluta buena fe, poniendo al servicio
de los intereses que representan su lealtad, capacidad y dedicacién.

ARTICULO 23- Los miembros del Colegio no podran conceder a terceras personas,
directa o indirectamente, comisiones, corretajes o participacién en los honorarios de su
trabajo. Tampoco podran aceptar comisiones, corretajes o recompensas de cualquier
indole, de personas cuyos productos o servicios hayan sido sugeridos a un cliente en el
ejercicio de su profesion.

ARTICULO 24- Los miembros del Colegio emplearan, en el ejercicio profesional, su
conocimiento cientifico en favor del pais y la comunidad y nunca usaran su conocimiento
para causar dafios o poner en peligro la vida de los trabajadores o el entorno social o
ambiental en el cual se desempeiian.

ARTICULO 25- Los miembros del Colegio son libres de aceptar o rechazar asuntos en que
se solicite su intervencion, sin necesidad de expresar los motivos de su determinacion, salvo
en caso de nombramientos de oficio, (peritajes, entre otros), en que deben justificar su
decision. No deberan aceptar asuntos en que hayan de sostener tesis contrarias a sus
convicciones.

ARTICULO 26- Los miembros del Colegio deberan aceptar la decisién del cliente y/o
empleador para que intervenga otro colega conjuntamente, sin embargo, en este caso,
qguedan facultados para retirarse del asunto. En caso de discrepancia entre quienes
intervengan conjuntamente, la decisién corresponde al cliente o empleador. Tal decisién
deberd ser aceptada, salvo que resulte intolerable o impracticable para alguno de ellos,
guien podra solicitar al cliente que lo releve de su intervencidn, o en su caso retirarse de la
atencién del asunto previa cancelacién de sus honorarios, dejando constancia por escrito
de la razén o motivo

ARTICULO 27- Es contrario a la ética y la moral profesional representar intereses
contrapuestos en el mismo o diferentes procedimientos.

ARTICULO 28- El miembro del Colegio debera convenir con su cliente los honorarios y
gastos por el trabajo a realizar, tomando como referencia el Tarifario del Colegio de
Gedlogos de Costa Rica. Se debera indicar con claridad la forma de pago antes de tomar a
su cargo el trabajo solicitado, salvo que la urgencia o complejidad de este no lo permita en
esa oportunidad. Lo anterior sin perjuicio de situaciones excepcionales que aumenten o
disminuyan el calculo inicial, siempre que no se contravenga la normativa aplicable.



Para la estimacién de sus honorarios, el miembro del Colegio deberd considerar los
siguientes factores:

a) definicion del drea de servicios profesionales;

b) obligaciones de cada actividad geoldgica, la experiencia y especialidad profesional;
c) lasituacidon econdmico-social del cliente;

d) la estimacién del tiempo por emplear en los servicios contratados;

e) el caracterde laintervencion del profesional, esto es, si se trata de trabajos aislados,
ocasionales o de servicios fijos y constantes;

f) la responsabilidad que se derive para el profesional de la atencion del asunto;
g) el lugar de la prestacion de los servicios;

h) caracterizacion cualitativa y cuantitativa del tipo de trabajo, alcances, obligaciones
y responsabilidades;

i) definicion de un tarifario desglosado, sustentado en la carga de trabajo de la
actividad.

Todos los items sefalados en los puntos anteriores, deberan incluir la utilizacidén de equipo
especial, costos de analisis fisicos y quimicos de campo y laboratorio, dependiendo de su
especialidad, y asi como costos sobre viaticos o gastos por transporte.

Para el calculo de pago de kilometraje y vidticos, queda a criterio del profesional o consultor;
sin embargo, se podra utilizar como referencia la tarifa minima establecida por la
Contraloria General de la Republica que se actualiza cada afio por medio de publicacion en
el periédico La Gaceta.

Los precios sefialados deberan indicar e incluir el costo por la elaboracion de eventuales
anexos o aclaraciones relacionadas con el objeto de contrato establecido entre las partes;
siempre y cuando este sea en materia afin a la contratada e intrinseca con las diferentes
disciplinas de la Geologia o de la responsabilidad como consultor ambiental.

El Colegio, la Junta Directiva y la Fiscalia y el Director Ejecutivo, velaran por el acatamiento
del tarifario, con el fin de exigir calidad por la prestaciéon de servicios por parte de los
agremiados y evitar la competencia desleal y el menoscabo de una actividad tan importante
para el ser humano y exigira que los productos obtenidos por el contratante de servicios
geoldgicos, estén acordes con su necesidad y seguridad

ARTICULO 29- No est4 obligado el miembro del Colegio a afrontar los gastos en que
incurra por su labor en el proyecto, por lo que podran solicitarlos por adelantado pero con
sujecion al reembolso de la diferencia entre lo recibido y lo utilizado. Deberdn llevar un
detalle minucioso de los gastos a fin de comprobar en cualquier momento el uso dado.

ARTICULO 30- El miembro del Colegio deberd siempre extender el recibo
correspondiente por las sumas recibidas con ocasion de su ejercicio profesional, debiendo
especificar claramente el concepto por el que se reciben.
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ARTICULO 31- Sera responsable disciplinariamente el miembro del Colegio de todas las
sumas recibidas producto de su labor profesional.

5 CAPITULO 4. DE LOS DEBERES CON LA SOCIEDAD

ARTICULO 32- Los miembros del Colegio deberan tener como normas fundamentales el
cumplimiento de sus deberes ciudadanos y considerar que el ser miembro del Colegio de
Gedlogos de Costa Rica es un honor, lo cual impone un ejercicio honesto de su profesiony
del cargo que desempefien, teniendo siempre como fin principal el bien comun.

ARTICULO 33- Los miembros del Colegio tendran siempre presente que éste es un ente
publico no estatal que desempefia funciones que el Estado le ha delegado y por ello el pais
debe recibir beneficios con la ejecucion de esas funciones.

ARTICULO 34- Los miembros del Colegio emplearan en el ejercicio profesional su
conocimiento, técnico y cientifico, en favor del pais y la comunidad y nunca usaran su
conocimiento para causar daios o poner en peligro la vida de los trabajadores o el entorno
social o ambiental en el cual se desempefian.

ARTICULO 35- Los miembros del Colegio, en su ejercicio profesional, deberdn defender
las libertades civiles y politicas que aseguren el respeto de la dignidad humana y el bienestar
general.

6 CAPITULO 5.DE LOS DEBERES CON EL AMBIENTE

ARTICULO 36- Es obligacién de los miembros del Colegio, en su ejercicio profesional,
utilizar las mejores técnicas para la proteccién, conservacion y manejo de los recursos
naturales y deberdn procurar el mds adecuado uso y manejo de los productos tanto
quimicos como fisicos, utilizados necesariamente para el aprovechamiento en Ia
exploracion y explotacion de los recursos naturales.

ARTICULO 37- Los miembros agremiados del Colegio de Gedlogos de Costa Rica deberan
cumplir cabalmente con la Ley Orgdnica del Colegio de Gedlogos de Costa Rica y su
Reglamento, sea la N° 5230 de 25 de junio de 1973, el Cédigo de Mineria y su-Reglamentos,
Ley de Aguas, Ley Forestal 7575; la Ley Orgdnica del Ambiente (LOA) y su Reglamento y la
Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA) y todas las demas leyes en general
vinculadas con el quehacer geolégico.

7 CAPITULO 6. DE LOS DEBERES CON LOS COLEGAS

ARTICULO 38- Entre los miembros del Colegio deberd haber fraternidad, lealtad y
respeto reciproco.

ARTICULO 39- Antes de la renuncia expresa de un miembro del Colegio a la atencion de
un asunto, otro profesional no debera sustituirlo, salvo ante la imposibilidad comprobada
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de su localizacién. Tampoco deberd sustituirlo si previamente no se han satisfecho los
honorarios pendientes, o si no se ha pedido la liquidacion de los mismos.

En caso de que surja una desavenencia grave entre un miembro del Colegio y su cliente, en
aras de que este no quede sin direccién profesional, otro profesional podrd sustituir al
miembro del Colegio en el proyecto, previa solicitud de fijacién de honorarios y cancelaciéon
de los pendientes al profesional saliente.

Si el profesional no diere la renuncia aludida, quien lo (a) sustituya para poder hacerse cargo
del caso sin incurrir en sancién, deberd manifestar por escrito al Colegio y a la autoridad u
6érgano que competa la situacién, para que queden enterados del asunto y de ser necesario
se proceda con la aplicacién de este Codigo y en defensa de sus intereses.

No obstante lo dicho, si la intervencion fuere urgente para evitar perjuicios irreparables a
la parte, como los que podrian venir de dejar vencer sin aprovechar los términos o plazos
para ofrecer pruebas, para plantear o para contestar incidentes, para interponer recursos
pertinentes y otros casos de similar indole, el (la) profesional podra actuar sin la renuncia
previa aludida, pero deberad procurarla en el curso del mes siguiente a su primera
intervencion o en subsidio, la manifestacién de que habla el parrafo anterior.

ARTICULO 40- No deberd el miembro del Colegio cobrar menos de los honorarios
establecidos en el tarifario y demas normativa aplicable.

8 CAPITULO 7. DEL TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 41- El Tribunal de Honor estard integrado por el Presidente o el
Vicepresidente del Colegio, y por el Secretario de la Junta Directiva, quienes en su ausencia
seran sustituidos por los Vocales correspondientes y por dos miembros del Colegio
sorteados de la lista del Comité Consultivo. Los miembros durardn en sus funciones un afio
y podran ser reelectos.

En caso de impedimento o ausencia de miembros del Comité Consultivo o de la Junta
Directiva, ésta designara los miembros de la lista de colegiados activos o de ex presidentes
del Colegio necesarios para suplirlos. Los cuatro miembros integrantes tendran voz y voto,
pero el Presidente, o quien actue en su ausencia, tendra doble voto en caso de empate. El
Secretario o a quien le corresponda reemplazarlo, levantara un acta en el libro respectivo,
de todos los actos del Tribunal. Lo anterior tal y como lo establece al articulo 44 de la Ley
Organica del CGCR.

Los integrantes del Tribunal de Honor deben cumplir los siguientes requisitos:
a) poseer un minimo de cinco afios de pertenecer al Colegio;

b) poseer excelente conducta y reconocida honorabilidad y un expediente libre de
sanciones disciplinarias;

¢) haber demostrado excelencia en el ejercicio de la profesion;
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ARTICULO 42- Las actuaciones y resoluciones del Tribunal deberan ser refrendadas por
el Presidente. Ademas, el Secretario sera el responsable de custodiar los documentos y
archivos del Tribunal.

ARTICULO 43- Son atribuciones del Tribunal de Honor:

a) luchar por el prestigio y decoro de este Colegio y porque la conducta de sus
miembros se ajuste a las normas establecidas en el presente Cédigo de Etica
Profesional y en las demds normas del Colegio;

b) conocer y dictaminar sobre las denuncias o acusaciones que, por medio del
Presidente o de la Junta Directiva o de la Fiscalia, se le imputen a los miembros de
este Colegio;

c) brindar la defensa, cuando asi lo tuviera por justo y conveniente, a los miembros del
Colegio que hubieran sido afectados en su decoro y buena reputacién;

d) procurar que exista armonia, en las relaciones entre los colegiados;

e) mediar en los conflictos que puedan originar un incidente personal o en las
diferencias profesionales graves, que surjan entre dos o mas colegiados;

f) proponer a la Junta Directiva las modificaciones al Cédigo de Etica Profesional del
Colegio, para que ésta las eleve a la Asamblea General para su votacién;

g) las demds funciones que la Ley Organica del Colegio, el Reglamento General de la
Ley Organica del Colegio y este Cddigo le sefialen.

ARTICULO 44- El quérum del Tribunal de Honor estar4 constituido por la presencia de al
menos tres de sus miembros.

ARTICULO 45- Cuando el Presidente del Colegio tuviere conocimiento de que existe
entre colegiados un conflicto que pudiere originar un incidente personal, ofrecerd
inmediatamente la mediacion amistosa del Tribunal de Honor. De igual manera procedera
cuando sea necesario buscar solucién a diferencias o problemas de indole profesional, a
solicitud de parte interesada.

En estos asuntos, el Presidente y los miembros del Tribunal de Honor actuaran en forma
confidencial y con toda la reserva que exige el caso. Las proposiciones y respuestas que se
produzcan se hardn de palabra y se guardaran los antecedentes bajo la fe de Ia
discrecionalidad profesional.

Es obligatorio para el miembro del Colegio que infirié el agravio o provocé el conflicto,
someterse al Tribunal de Honor, si |la otra parte acepta la intervencién de éste. Cuando el
conflicto fuere entre un miembro del Colegio y un extrafio, la intervencién del Tribunal serd
ofrecida a los dos y si el colegiado fuere el ofensor o provocador, sera obligatorio para él
someterse a la jurisdiccidn del Tribunal, si la otra persona esta de acuerdo en someterse a
su jurisdiccién. Todas las actuaciones del Presidente en esta materia se haran de manera
confidencial, bajo fe profesional, sin revelar otra cosa que la decisién de las partes de
someterse al Tribunal de Honor, cuando la hubiere, tal y como lo estipula el articulo 43 de
la Ley Organica del CGCR.
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9 CAPITULO 8. DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO LEGAL

ARTICULO 46- Al someter su caso a la jurisdiccion del Tribunal, las partes deberan firmar
un documento por el cual manifiestan su decisién de acatar el fallo de éste. Este documento
tendrd el caracter de compromiso arbitral.

Todo caso sometido a consideracion del Tribunal de Honor deberda tramitarse conforme al
debido procedimiento legal, en el cual para el miembro del Colegio denunciado o acusado
se deberd cumplir, al menos, con las siguientes normas:

a) notificarle del cardcter y los fines del procedimiento administrativo establecido en
su contra;

b) darle oportunidad de que él y los abogados y técnicos que él designe, puedan revisar
el expediente en las horas y dias habiles de oficina del Colegio de Gedlogos;

c) otorgarle acceso a todas las pruebas que se presenten en su contra;

d) darle oportunidad a que él y los abogados y técnicos que él designe, sean oidos por
el Tribunal de Honor, antes de que éste emita su dictamen,;

e) notificarle adecuadamente de todas las resoluciones del Tribunal de Honor que
tengan que ver con su caso;

f) darle el derecho de recurrir contra la resolucion final.

ARTICULO 47- Sobre todo caso sometido al Tribunal de Honor, al miembro del Colegio
imputado deberd darsele oportunidad para ejercitar su debida defensa.

10 CAPITULO 9. DE LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 48- El Tribunal de Honor conocers y dictaminard solamente los casos que le
someta a su consideracién, el Presidente del Colegio, la Junta Directiva o la Fiscalia
acompafados de la documentacién respectiva, con la cual se abrird un expediente con
folios debidamente numerados.

Sus deliberaciones y votaciones serdn secretas, y los acuerdos se tomaran por mayoria
absoluta de los miembros presentes.

Debera dar audiencia a los interesados, recabard la informacién pertinente y llamard a las
personas que considere oportuno con el fin de rendir su fallo, el cual deberd emitirse en un
plazo prudencial no mayor de treinta dias habiles, contado a partir de la fecha en que se
eleva a su conocimiento el caso. No obstante, la Junta Directiva podra prorrogar este plazo
por un periodo maximo de treinta dias habiles, si asi lo solicitare el Tribunal de Honor.

ARTICULO 49- Ningin miembro del Tribunal de Honor podra conocer asuntos en los
cuales tenga con el encausado, parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, relaciones laborales o interés en las resultas del caso.

En tal situacién, el miembro del Tribunal de Honor serd sustituido temporalmente por un
suplente que nombrara la Junta Directiva, para la resolucidn del asunto en cuestion.
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ARTICULO 50- De acuerdo con lo establecido por la Ley Orgénica y el Reglamento del
Colegio, de las sanciones impuestas por la Junta Directiva por recomendacién del Tribunal
de Honor, sdélo sobre la expulsidén cabra el recurso de apelacion ante la Asamblea General.

ARTICULO 51- Cada vez que la Fiscalia promueva gestiones y acciones a quienes
contravengan esta ley o sus reglamentos, o la Junta Directiva realicen suspensiones o
revocatorias de nombramientos, la Fiscalia debera comunicar lo pertinente al regente
geoldgico, ala empresa regentada y a las autoridades competentes que regulan la actividad
correspondiente.

11 CAPITULO 10. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 52- Las sanciones que podra imponer la Junta Directiva se establecen en los
articulos 9 y 10 del Reglamento a la Ley Organica y las emitidas por el Tribunal de Honor en
los articulos 46 y 47 de la Ley Organica del Colegio de Gedlogos de Costa Rica y sus reformas.

ARTICULO 53- Acorde con lo dispuesto en el caso de regencias geoldgicas, la falta de
presentacion de las bitacora geoldgicas dentro del plazo establecido, facultara a la Fiscalia
a amonestar por escrito al regente infractor la primera vez; a suspenderlo como regente
por un periodo de un mes la segunda ocasion y por un periodo de dos meses la tercera vez.
En el caso de amonestacion, la Fiscalia no le inscribird nuevas bitacoras para la regencia
hasta que el regente haya presentado las bitacoras pendientes. De igual forma se
procederd, si una vez cumplida una suspensidn por el regente, éste no presenta dichos
bitacoras.

ARTICULO 54- En caso de que se detecten y comprueben anomalias en las funciones del
regente geoldgico o incumplimiento de las responsabilidades que le competen, la Fiscalia
podrd, dependiendo de la gravedad de la falta, amonestar por escrito y por Unica vez al
colegiado o suspenderlo de la regencia que se trate por un periodo de hasta doce meses.

En caso de reincidencia del regente, la Fiscalia le aplicara la sancién inmediata superior a la
recibida la primera vez, sea suspensién o revocatoria del nombramiento de la regencia
correspondiente.

ARTICULO 55- La Junta Directiva, sin la participacién del Tribunal de Honor, podra
imponer las siguientes sanciones:

a) suspenderd en el ejercicio de la profesidn, al miembro que faltare al pago respectivo
de la colegiatura. La suspensidn se levantara con el pago de sus obligaciones;

b) las companias o entidades consultoras o asesoras, podran ser des inscritas, si se
comprueba que han faltado en el cumplimiento de sus obligaciones tal y como esta
establecido en el reglamento de consultoria en ciencias geoldgicas;

c) lassociedades de profesionales en ciencias geoldgicas que infrinjan las disposiciones
de la Ley Orgénica del Colegio y su Reglamento o el Cédigo de Etica Profesional; la
Junta Directiva del Colegio, podrd imponerles, conforme a la gravedad de la falta,
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las penas establecidas en la legislacion vigente del Colegio de Gedlogos de Costa
Rica;

d) laJunta Directiva podrd revocar el nombramiento de un regente geoldgico que haya
cometido alguna de las faltas citadas en la Ley Orgdnica del Colegio de Gedlogos de
Costa Rica y su reglamento y la legislacién atinente;

e) ademas a las indicadas en los articulos 9 y 10 del Reglamento a la Ley Organica.

ARTICULO 56- La Asamblea General podrd aplicar las correcciones disciplinarias a que se
hagan acreedores los miembros del Colegio, cuando ello no sea de competencia de la
Fiscalia, de la Junta Directiva o del Tribunal de Honor.

ARTICULO 57-La suspension o revocatoria de un miembro de Junta Directiva solamente
podra ser realizado por la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 58- Aparte de los casos referidos en los articulos anteriores, todas las demas
transgresiones al ordenamiento juridico, a la moral y el debido ejercicio profesional de los
miembros del Colegio en su ejercicio profesional, seran remitidas a la Junta Directiva para
gue ésta, si el caso lo amerita, lo someta a la consideracion del Tribunal de Honor.

ARTICULO 59- Cada vez que la Fiscalia o la Junta Directiva realicen suspensiones o
revocatorias de nombramientos, la Fiscalia deberd comunicar lo pertinente al regente
geoldgico, ala empresa regentada y a las autoridades competentes que regulan la actividad
correspondiente.

ARTICULO 60- Las correcciones disciplinarias a que alude este CAdigo se hardn constar
en el expediente personal del miembro del Colegio y se impondran sin perjuicio de las
responsabilidades penales y civiles en que haya incurrido el miembro del Colegio.

ARTICULO 61- Cuando el hecho sancionado constituya una transgresion o infraccion, la
Junta Directiva con su aprobacién y anuencia designara a la Fiscalia del Colegio para
presentar la correspondiente denuncia al Ministerio Publico.

ARTICULO 62- Cuando los hechos denunciados puedan constituir una transgresioén o
infraccion, la accién disciplinaria prescribe en los plazos respectivos sefialados para esa
transgresion en el Codigo Penal. Las demas faltas prescriben en dos afios.

La prescripcién de la accidn disciplinaria se interrumpe con la presentacion de la denuncia
ante el Colegio de Gedlogos y con todas las actuaciones que en el tramite de dicha queja se
realicen posteriormente.

12 CAPITULO 11. DE LA VIGENCIA Y REFORMAS A ESTE CODIGO

ARTICULO 63- Toda reforma a este Codigo deberd ser aprobada, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 16 de la Ley Organica del Colegio de Gedlogos de Costa Rica,
referente al quérum requerido para Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias
convocada para tal efecto. La o las reformas que se dieren en dicha asamblea deberan ser
publicadas en el periddico oficial La Gaceta.
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ARTICULO 64- Este Codigo rige a partir de su publicacién en La Gaceta.

13 CAPITULO 12. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio I- Deroga el Cédigo de Etica publicado en La Gaceta N°9, del jueves 12 de enero
de 1995.

Transitorio IlI- Los asuntos que ya estuvieren en conocimiento del Tribunal de Honor,
continuaran tramitandose con las disposiciones del Cédigo de Etica Profesional anterior. En
los casos en que deba aplicarse el Codigo de Etica Profesional anterior, el imputado tendra
derecho a acogerse al presente Cddigo.

Transitorio lll- Los actuales miembros del Tribunal de Honor continuaran en sus funciones
hasta la terminacion de sus actuales periodos legales.

Aprobado por la Asamblea General del Colegio de Gedlogos de Costa Rica N. 72, celebrada
el 08 de setiembre del 2017.

Publicado en La Gaceta N° , del de 2017.
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